
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.งานทางชางเทคนิค 
3.การจัดซื้อจัดจางและกฎระเบยีบพัสด ุ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส   
2. ระบบสาธารณูปโภค  
3. งานเคร่ืองกล  
4. งานโยธา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส   
2. ระบบสาธารณูปโภค  
3. งานเคร่ืองกล  
4. งานโยธา 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุม  ตรวจสอบ ปรับปรุง ประกอบ ดัดแปลง ซอมบาํรุง เคร่ืองจักร 
เคร่ืองกล เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ  
2. การออกแบบ ติดตั้ง เคร่ืองจักร เคร่ืองกล เคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ   
3. การบริหารจัดการงานบริการ 
4. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู    
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การซอมแซม และการบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนกิส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดําเนินการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานชางเทคนิค  (ตําแหนงนายชางเทคนิค) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน    
8. ความมั่นใจในตนเอง    
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 

4. การสอนงาน  
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การซอมแซม และการบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนกิส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การคํานวณรายการ และประมาณราคาในการดําเนินการ 
3. การใหคําแนะนํา ปรึกษา 
4. การสอนงาน 
5. การบริหารจัดการความรู 
6. การคิดเชงิวิเคราะห 
7. ภาวะผูนาํ 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดทํารายงาน 
2. การควบคุมการกํากับดูแล วางแผน มอบหมายงาน และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
3. การกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อจัดจาง เคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ซอมและดูแลบํารุงรักษา ระบบไฟฟา และอีเล็คทรอนิกส/ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมืออุปกรณ                  
เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ตัวเลือก 
1. ซอมและดูแลบํารุงรักษา ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. รวมวางแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช
เก่ียวกับโลหะ งานโยธา ระบบสาธารณูปโภค  เคร่ืองมือแพทย และงานไฟฟา 
2. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคาในการดาํเนินงานทางชางเทคนิค  
3. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสดุ   
4. รวมวางแผนการตั้งงบประมาณครุภัณฑ ที่ดินสิง่กอสราง   
5. ใหคําปรึกษาแนะนาํในการดาํเนินงานทางชางเทคนิค 
6. ชวยสอนและฝกอบรมดานเทคนิคตาง ๆ 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  
ระบบสาธารณูปโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชเก่ียวกับ
โลหะ/เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. การจัดทําคูมือ การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือสําคัญ 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ผลการปฏิบัติงานซอมและบาํรุงรักษาระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  
ระบบสาธารณูปโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
2. การจัดทําแผนการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
3. การจัดทําคูมือ การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือสําคัญ 
4. เปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 

ตัวเลือก 
1. ควบคุมงาน งานสราง  ปรับปรุง ประกอบ ดัดแปลง ซอมบาํรุง อาคาร 
เคร่ืองมือ วัสดุ ครุภัณฑ  
2. สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ระบบไฟฟาและอีเล็คทรอนิกส/  ระบบ
สาธารณปูโภค/เคร่ืองจักร/เคร่ืองยนต/เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชเก่ียวกับโลหะ/
เคร่ืองมือแพทย/งานโยธา/อาคาร 
3. กําหนดรายละเอียด ประมาณราคา เคร่ืองจักร เคร่ืองมืออุปกรณ  ระบบที่
เก่ียวกับไฟฟา 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
4. เปนกรรมการเปดซอง กรรมการตรวจรับพัสด ุ
5. การจัดทําแผนการตัง้งบประมาณ หมวดครุภัณฑ และหมวดที่ดินและ
สิ่งกอสราง 
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